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Samodzielni - kompleksowy system wsparcia dziecka i rodziny w Szczecinie

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
w projekcie
pn. ,Samodzielni - kompleksowy system wsparcia dziecka i rodziny w Szczecinie”
wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020
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StOWNICZEK

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1.

10.

11.

Regulaminie — oznacza to niniejszy dokument o nazwie Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa;

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Samodzielni - kompleksowy system
wsparcia dziecka i rodziny w Szczecinie” nr RPZP.07.06.00-32-K009/18 wspotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, O$ Priorytetowa 7 Wigczenie
spotfeczne, Dziatanie 7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych i swiadczonych w interesie
ogoélnym;

Beneficjencie — oznacza to Gmine Miasto Szczecin;

Realizatorze — oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie (MOPR) i/lub
Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie (COnD);

Rekrutacji — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie majace na celu wytonienie
uczestnikdw projektu;

Kandydacie/Kandydatce na uczestnika projektu — oznacza to osobe fizyczng (kobiete lub
mezczyzne) ubiegajagcg sie w procesie rekrutacji o zakwalifikowanie do udziatu
w Projekcie, w tym osoby niepetnoletnie, w ktoérych imieniu wystepuja
rodzice/opiekunowie prawni;

Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP) — oznacza to osobe, ktora zostata
zakwalifikowana w procesie rekrutacji do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami
okres$lonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta ze wsparcia zaproponowanego
w Projekcie;

Liscie uczestnikbw — oznacza to wykaz osdb przyjetych do projektu, ktdre zostaty
zakwalifikowane do ktdregos$ z zadan projektu;

Danych osobowych (DO) — nalezy przez to rozumieé niezbedne w procesie rekrutacji
informacje o kandydacie na uczestnika projektu, ktorych niepodanie wyklucza
z ubiegania sie o przyjecie do projektu;

Formularzu Danych Uczestnika Projektu — nalezy przez to rozumiec formularz stanowiacy
ztacznik nr 1 do Regulaminu;

Oswiadczeniu uczestnika projektu — nalezy przez to rozumie¢ wyrazenie zgody na
udostepnienie danych osobowych i ich przetwarzanie przez uczestnika/uczestniczke lub
rodzica/opiekuna prawnego uczestnika/uczestniczki w przypadku oséb niepetnoletnich -



12.

1.

zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

Wyrazeniu  zgody na  przetwarzanie  wizerunku - oznacza to zgode
Uczestnika/Uczestniczki Projektu na przetwarzanie jego wizerunku, do celéw zwigzanych
z promocjg projektu (ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych — Dz. U. z 2017r. poz. 880 ze zm.) — zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§2
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Samodzielni
- kompleksowy system wsparcia dziecka i rodziny w Szczecinie”.

Projekt realizowany jest w okresie od 01 czerwca 2019 r. do 31 grudnia 2022 r. przez
Gmine Miasto Szczecin. W realizacji projektu uczestniczg: Wydziat Spraw Spotfecznych
Urzad Miasta w Szczecinie, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie i Centrum
Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie.

Biuro Projektu znajduje sie w COnD, ul. Wszystkich Swietych 66, 71-457 Szczecin, tel. 91
431 58 91; e-mail: samodzielni@cod.szczecin.pl

Celem gtéwnym realizowanego Projektu jest rozwdj i zwiekszenie dostepnosci ustug
spotecznych dla 821 mieszkancdw Szczecina.

W projekcie realizowane beda zadania:

a) Zadanie 1 - Ustugi wsparcia dziennego w Placowkach Wsparcia Dziennego — rozwdj 20

PWD;

b) Zadanie 2 - Deinstytucjonalizacja ustug pieczy zastepczej - utworzenie 2 placowek

opiekuniczo - wychowawczych (dla 12 i 10 wychowankéw);

c) Zadanie 3 - Zapobieganie dysfunkcjom rodziny i profilaktyka umieszczania dziecka

w pieczy zastepczej (wparcie specjalistow zespotu ds. pracy z rodzing, wsparcie
psychologiczne, pedagogiczne, szkolenia wyjazdowe o charakterze szkoty dla
rodzicéw);

d) Zadanie 4 — Usamodzielnienia (wsparcie usamodzielnianych wychowankéw pieczy

instytucjonalnej oraz pieczy rodzinnej);

e) Zadanie 5— Doskonalenie pieczy zastepczej;

f) Zadanie 6 - Rozwdj poradnictwa rodzinnego i specjalistycznego poradnictwa

rodzinnego
§3
UCZESTNICY PROJEKTU

Wsparciem w ramach Projektu, zostang objete osoby zamieszkate w Szczecinie
zaliczajace sie do jednej z ponizszych grup (zwane dalej Uczestnikami projektu):

a) dzieci w wieku 3 -17 lat z rodzin objetych pomocg w opiece i wychowaniu dziecka
w formie jego uczestnictwa w Placdwce Wsparcia Dziennego — 320 os6b — zadanie 1,

b) wychowankowie placéwek opiekuniczo-wychowawczych — 22 osoby - zadanie 2,



c) cztonkowie rodzin objetych pomocg MOPR w Szczecinie, z ktérych dziecko zostato
umieszczone w pieczy zastepczej lub ktore sg zagrozone umieszczeniem dziecka
w pieczy zastepczej — 140 rodzin (224 rodzicéw/opiekundw),

d) usamodzielniani wychowankowie pieczy instytucjonalnej — 30 oséb w wieku 14-20 lat
oraz usamodzielniani wychowankowie pieczy rodzinnej — 120 oséb w wieku 16-26 lat,

e) rodzice zastepczy - 105 oséb sprawujgcych niezawodowsq i spokrewniong piecze
zastepcza,

f) kadra systemu wsparcia rodziny w Szczecinie (kadra Placowek Wsparcia Dziennego,
asystenci rodziny, pracownicy socjalni itp.) — 120 osdb.

2. Udziat Uczestnikdw w projekcie jest dobrowolny oraz bezptatny.

84
ZAKRES WSPARCIA W PROJEKCIE

1. Oferowane w projekcie wsparcie jest zréznicowane w zaleznosci od grupy, do ktorej
kwalifikuje sie Uczestnik projektu i zostanie w projekcie dostosowane do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczestnikow z uwzglednieniem katalogu dziatan przewidzianych
w projekcie, o ktérych mowa w ust. 2-7.

2. Wsparcie Uczestnikdw projektu — 320 dzieci z 20 Placdwek Wsparcia Dziennego
realizowane jest w ramach zadania 1 i obejmuje:

Q

. ustugi mobilnego zespotu specjalistow: psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty,
b. specjalistyczng ustuge pedagoga rodzinnego,

C. program pracy z rodzing pn. ,Sztuka budowania” — cykl spotkan warsztatowych
(stacjonarnych i wyjazdowych),

d. warsztaty kulinarne dla dzieci z PWD,
e. warsztaty komputerowe dla dzieci z PWD,
f. zajecia sportowe — turniej pitki noznej dla dzieci z PWD.

3. Wsparcie Uczestnikow projektu — wychowankéw placowek opiekunczo -
wychowawczych realizowane w ramach zadania 2 obejmuje zapewnienie pobytu
w nowoutworzonych w ramach projektu placéwkach.

4. Wsparcie uczestnikdw projektu — 140 rodzin objetych pomocg MOPR w Szczecinie,
z ktérych dziecko zostato umieszczone w pieczy zastepczej lub ktére sg zagrozone
umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej realizowane jest w ramach zadania 3
i obejmuje:

a. wsparcie wydzielonego zespotu intensywnej pracy z rodzing (pracownik socjalny,
asystent rodziny, specjalista pracy z rodzing),

b. specjalistyczne ustugi wsparcia psychologicznego i pedagogicznego,
c. szkolenia wyjazdowe o charakterze szkoty dla rodzicow.

5. Wsparcie uczestnikbw projektu — usamodzielnianych wychowankéw pieczy
instytucjonalnej oraz pieczy rodzinnej realizowane jest w ramach zadania 4 i obejmuje:



a. indywidualne wsparcie opiekuna - mentora usamodzielnienia w MOPR dla 120
usamodzielnianych wychowankéw z pieczy rodzinnej oraz mentora z COnD- dla 30
usamodzielnianych wychowankéw z pieczy instytucjonalnej,

a. staze u pracodawcow - dla 60 usamodzielnianych wychowankdw z pieczy rodzinnej,

b. program usamodzielnienia , Kierunek samodzielnos¢” - dla 36 usamodzielnianych
wychowankéw z pieczy rodzinnej (roczny program obejmujgcy m.in. stacjonarne
i wyjazdowe warsztaty integracyjne, umiejetnosci spotecznych, Zzyciowych,
komputerowych),

c. program usamodzielnienia ,Rejs ku dorostosci” — dla 30 usamodzielnianych
wychowankéw z pieczy instytucjonalnej (cykl spotkan indywidualnych i zajec
grupowych oraz warsztatowych (w tym wyjazdowych), ukierunkowanych na
budowanie kompetencji spotecznych).

Wsparcie uczestnikdw projektu — 105 niezawodowych i spokrewnionych rodzicow
zastepczych realizowane jest w ramach zadania 5 i obejmuje:

a. szkolenia wyjazdowe realizowane w formule rodzice + dzieci w zakresie rozwoju
kompetencji miekkich, wiedzy o rozwoju psychospotecznym dziecka, gtédwnie dzieci
mtodszych, pracy i komunikacji z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju itp.

b. szkolenia stacjonarne z zakresu edukacji seksualnej, uzaleznien behawioralnych
i zagrozen cyfrowych, metod oddziatywania w okresie adolescenc;ji itp.

c. specjalistyczne doradztwo psychologiczne w zakresie pracy z dzieckiem,
rozpoznawania zaburzen rozwojowych itp.

d. poradnictwo psychologiczne w sytuacjach kryzysowych,
e. internetowy poradnik rodzica zastepczego.

Wsparcie uczestnikéw projektu — 120 oséb kadry systemu wsparcia rodziny
w Szczecinie realizowane jest w ramach zadania 6 i obejmuje:

a. superwizje indywidualne dla 30 oséb,

b. szkolenia w zakresie poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego, prawnego
z zakresu wsparcia rodziny dla 120 oséb.

§5
PROCEDURA REKRUTACII

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z poszanowaniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, przy uwzglednieniu kryteridw pierwszenstwa oraz
wskaznikdéw zatozonych do osiggniecia w wyniku realizacji projektu.

Proces rekrutacji bedzie miat charakter otwarty, wszystkie osoby spetniajgce kryteria
wskazane w § 2 ust. 1 beda mogty przystapi¢ do procedury naboru zgodnie z okreslong
w niniejszym regulaminie $ciezkg naboru dla poszczegdlnych zadan.

Kazdorazowo informacja o naborze Uczestnikdw projektu do poszczegdlnych zadan
zostanie podana do publicznej wiadomosci za posrednictwem stron internetowych
Realizatoréw. Informacja o naborze bedzie zawierata wiadomosci o liczbie
rekrutowanych  Uczestnikdw, wymogach formalnych i merytorycznych oraz
proponowanych formach wsparcia.



4. Dla zadania 1 (z wytgczeniem zaje¢ sportowych — turnieju pitki noznej) ustala sie
nastepujgcy procedure rekrutacyjng w projekcie:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Whniosek o objecie wparciem Kandydata/Kandydatki - dziecka uczeszczajgcego
do PWD (rekomendacje) ze wskazaniem wnioskowanej formy wsparcia sktada do
Realizatora - COnD wtasciwa Placéwka Wparcia Dziennego objeta projektem. Druk
whniosku zostanie udostepniony wraz zinformacja o rozpoczeciu naboru
Kandydatéw/Kandydatek do projektu. Nabor prowadzony bedzie okresowo, zgodnie
z harmonogramem projektu i do wyczerpania limitow miejsc dla poszczegdlnych
dziatan zadania, o czym Realizator poinformuje wszystkie objete projektem Placéwki
Woparcia Dziennego. Pierwszy nabdr zostanie przeprowadzony w terminie 15.07-
20.08.2019 r,;

Kazdorazowo nabdr zostanie poprzedzony dziataniami informacyjno — promocyjnymi
w postaci np. spotkan z kadrg PWD, mailingu, zamieszczenia informacji na stronie
www Realizatora;

Warunkiem rejestracji i rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. a) jest wyrazenie
pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna prawnego na objecie dziecka wparciem
w ramach projektu oraz przetwarzanie jego danych osobowych do celéw rekrutacji
do projektu;

Kwalifikacja do objecia wsparciem w ramach zadania odbywac sie bedzie w podziale
na poszczegolne formy wsparcia, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 w oparciu o:

e kryteria formalne — zgodnos$¢ z grupg odbiorcow oraz wyrazenie przez
rodzicéw/opiekunéw wymaganych w procesie rekrutacji zgod,

e kryteria merytoryczne:

— potrzeba objecia wsparciem — opinia/uzasadnienie wychowawcy/kierownika
PWD i sytuacja dziecka/rodziny - O - 4 pkt.

— odpowiednio do formy wsparcia: niepetnosprawnosc¢/orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Kandydata/Kandydatki na uczestnika projektu i/lub
niepetnosprawnos¢ cztonka rodziny - 1 pkt.;

Kryteria merytoryczne podlegajg ocenie przez Specjaliste ds. systemu wsparcia
dziennego w porozumieniu z wtasciwym pracownikiem merytorycznym/opiekunem
odpowiedzialnym za dana forme wsparcia;

Warunkiem zakwalifikowania do wsparcia w ramach zadania jest uzyskanie min. 1 pkt.
w kryterium ,potrzeba objecia wsparciem”;

W wyniku procesu rekrutacji formutowane s3 wg malejacej liczby punktéw listy
zakwalifikowanych do projektu Kandydatéw/Kandydatek oraz ewentualne listy
rezerwowe.

O wynikach rekrutacji Kandydatéw/Kandydatki realizator informuje za posrednictwem
zgtaszajacej Placowki Wsparcia Dziennego.

Warunkiem udzielenia wsparcia jest ziozenie przez zakwalifikowanego
Kandydata/Kandydatke Formularza Danych Uczestnika Projektu (zatacznik nr 1)
i Oswiadczenia uczestnika projektu (zatacznik nr 2) oraz oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na wykorzystanie wizerunku (zatacznik nr 3), w terminie nieprzekraczajagcym
wyznaczony pierwszy dzien wsparcia.



5.

Dla zadania 1 - zaje¢ sportowych — turnieju pitki noznej ustala sie nastepujaca
procedure rekrutacyjng w projekcie:

a)

b)

c)

Realizator projektu o organizowanym turnieju zawiadomi w formie pisemne;j
wszystkie objete projektem PWD z podaniem terminu zgtaszania druzyn. Wraz
z zawiadomieniem udostepniony zostanie formularz zgtoszenia;

Warunkiem zakwalifikowania druzyny do turnieju jest terminowe zgtoszenie oraz
dopetnienie przez zgtaszajgcy placowke formalnosci zwigzanych z ewentualnym
ubezpieczeniem uczestnikdw turnieju od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
i pozyskaniem zgody na przetwarzanie wizerunku uczestnikdw turnieju;

O wynikach kwalifikacji Realizator powiadomi PWD w formie pisemne;.

Do uczestnictwa w projekcie w ramach zadania 2 kwalifikacja odbywa sie na zasadzie
skierowania dziecka do placéwki. Skierowanie wydaje Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Szczecinie zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Dla zadania 3 ustala sie nastepujaca procedure rekrutacyjng w projekcie:

a)

b)

d)

e)

f)

Rekrutacja do rodzin odbywa sie w trybie ciggtym do wyczerpania limitéw
przewidzianych w projekcie na dany rok: 2019 — 20 rodzin, 2020 — 40 rodzin, 2021 —
40 rodzin, 2022 — 40 rodzin;

Informacja o prowadzonym naborze podawana jest do wiadomosci potencjalnych
Uczestnikow  projektu w  formie ogtoszen na  stronie internetowej
www.mopr.szczecin.pl oraz w Rejonowych Osrodkach Pomocy Rodzinie w Szczecinie,
a takze poprzez przekazywanie informacji osobom zainteresowanym bezposrednio
w trakcie spotkan z pracownikami MOPR;

Zgtoszenia rodziny do objecia wsparciem Zespotu intensywnej pracy z rodzing
(rekomendacji) dokonuja Kierownicy wtasciwych osrodkéw/dziatéw MOPR. Zgtoszenie
odbywa sie za zgoda zgtaszanej rodziny (przedstawiciela rodziny) wyrazong w formie
whniosku o objecie wsparciem (zatgcznik nr 4);

Kwalifikacja do objecia wsparciem Zespotu intensywnej pracy z rodzing odbywac sie
bedzie w oparciu o weryfikacje (poswiadczenie) przez wtasciwego Kierownika Osrodka
Rejonowego MOPR spetniania kryteriéw formalnych — zgodnosci z grupa odbiorcow
oraz wyrazenie wymaganych w procesie rekrutacji zgod.

W przypadku jednoczesnego zgtoszenia do objecia wsparciem liczby rodzin
przekraczajgcej limit aktualnie dostepnych miejsc zastosowane zostang kryteria
premiujgce:

e niepetnosprawnos¢ w rodzinie — 1 pkt.;
e samotne rodzicielstwo — 1 pkt.;
e doswiadczanie wielokrotnego wykluczenia spotecznego — 1 pkt.

e okres pozostawania w rejestrach MOPR (korzystania ze wsparcia) — do 3 lat - 1
pkt., powyzej 3 lat — 2 pt.
Na podstawie przyznanych punktow formutowana jest wg malejacej liczby punktéw
lista zakwalifikowanych do projektu rodzin oraz ewentualna lista rezerwowa.
O wynikach kwalifikacji do objecia wsparciem zgtoszone rodziny informuje
Koordynator Zespotu intensywnej pracy z rodzing informujac jednoczesnie o miejscu
6



g)

h)

i terminie realizacji pierwszej formy wsparcia.

Warunkiem udzielenia wsparcia jest ztozenie przez wszystkich cztonkéw rodziny
planowanych do objecia dziataniami projektu Formularza Danych Uczestnika Projektu
(zatacznik nr 1) i Oswiadczenia uczestnika projektu (zatgcznik nr 2) oraz o$wiadczenia
o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (zatacznik nr 3), w terminie
nieprzekraczajgcym wyznaczony pierwszy dzien wsparcia dla danego cztonka rodziny;

Kwalifikacja do pozostatych form wsparcia przewidzianych w zadaniu 3,
tj. specjalistycznych ustug wsparcia psychologicznego i pedagogicznego oraz szkolen
wyjazdowych o charakterze szkoty dla rodzicéw odbywa sie na podstawie Planu Pracy
z Rodzing, za ktdrego przygotowanie odpowiada asystent rodziny.

Dla zadania 4 ustala sie nastepujacg procedure rekrutacyjng w projekcie:

a)

b)

d)

f)

g)

Whniosek (rekomendacje) o objecie wparciem usamodzielnianego z pieczy
instytucjonalnej w ramach programu ,,Rejs ku dorostosci” sktada do Realizatora -
COnD wtasciwa placéwka opiekunczo-wychowawcza, pod ktérej pieczg przebywa
usamodzielniany. Druk wniosku zostanie udostepniony wraz zinformacja
o rozpoczeciu naboru Kandydatéw/Kandydatek do projektu. Nabér prowadzony
bedzie okresowo, zgodnie z harmonogramem projektu. Pierwszy nabdér zostanie
przeprowadzony w terminie 15.07-20.08.2019 r.;

Kazdorazowo nabdr zostanie poprzedzony dziataniami informacyjno — promocyjnymi
w postaci zamieszczenia informacji na stronie www Realizatora i informacji pisemnych
skierowanych do placowek, w ktérych przebywajg usamodzielniani wychowankowie;

Warunkiem rejestracji i rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. a) jest wyrazenie
pisemnej zgody przez Kandydata/Kandydatke, a w przypadku oséb niepetnoletnich
rodzica/opiekuna prawnego, na objecie wparciem wramach projektu oraz
przetwarzanie jego danych osobowych do celéw rekrutacji do projektu;

Kwalifikacja do udziatu w programie ,Rejs ku dorostosci” odbywaé sie bedzie
W oparciu o:

e kryteria formalne — zgodno$¢ z grupa odbiorcéw oraz wyrazenie wymaganych
w procesie rekrutacji zgdd,

e kryteria merytoryczne:

— potrzeba objecia wsparciem — opinia/uzasadnienie wychowawcy prowadzacego
Kandydata w placéwce- 0 — 5 pkt.

Kryteria merytoryczne podlegajg ocenie przez Zespdét kwalifikacyjny ztozony
z mentoréw usamodzielnienia COnD;

Warunkiem zakwalifikowania do wsparcia w ramach zadania jest uzyskanie min. 1 pkt.
w kryterium ,potrzeba objecia wsparciem”;

W  przypadku jednoczesnego zgtoszenia do objecia wsparciem liczby
Kandydatéw/Kandydatek przekraczajgcej limit aktualnie dostepnych miejsc
zastosowane zostang kryteria premiujace:

e niepetnosprawnosé/orzeczenie o] potrzebie ksztatcenia specjalnego
Kandydata/Kandydatki - 1 pkt.;

e wiek Kandydata/Kandydatki - 17 - 20 lat - 3 pkt., 16 lat — 2 pkt., 14-15 lat -1 pkt.



h)

b))

k)

D

m)

n)

0)

p)

® nieuczestniczenie w innych programach usamodzielnienia — 1 pkt.

Na podstawie przyznanych punktow formutowana jest wg malejacej liczby punktéw
lista zakwalifikowanych do projektu Kandydatéw/Kandydatek oraz ewentualna lista
rezerwowa.

O wynikach rekrutacji Kandydatéw/Kandydatki realizator informuje za posrednictwem
zgtaszajacej placowki opiekuriczo-wychowawcze;

Warunkiem udzielenia wsparcia jest zilozenie przez zakwalifikowanego
Kandydata/Kandydatke Formularza Danych Uczestnika Projektu (zatacznik nr 1)
i Oswiadczenia uczestnika projektu (zatacznik nr 2) oraz oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na wykorzystanie wizerunku (zatacznik nr 3), w terminie nieprzekraczajagcym
wyznaczony pierwszy dziei wsparcia;

Rekrutacja usamodzielnianych z pieczy rodzinnej odbywa sie w trybie ciggtlym do
wyczerpania limitdw przewidzianych w projekcie na dany rok: 2020 — 40 osdb, 2021 —
40 os6b, 2022 — 40 osdb i jest realizowana przez MOPR,;

Informacja o prowadzonym naborze podawana jest do wiadomosci potencjalnych
Uczestnikow  projektu  w  formie  ogtoszen na  stronie internetowej
www.mopr.szczecin.pl, atakze poprzez przekazywanie informacji osobom
zainteresowanym bezposrednio w trakcie spotkan z pracownikami MOPR;

Zgtoszenia usamodzielnianych (rekomendacji) do objecia wsparciem Specjalisty
ds. usamodzielniania oraz mentorow usamodzielniania dokonuje: w przypadku
usamodzielnianych przebywajacych w pieczy zastepczej - koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej, w ktdérej dorasta usamodzielniany lub pracownik organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej, jezeli rodzina nie jest objeta wsparciem koordynatora,
w przypadku pefnoletniej osoby usamodzielnianej nieprzebywajacej juz w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka - konsultant mieszkania chronionego, pracownik
ds. usamodzielnianych Dziatu Pieczy Zastepczej MOPR. Zgtoszenie odbywa sie za
zgodg osoby zgtaszanej lub rodzica/opiekuna prawnego w przypadku osoby
niepetnoletniej (zatacznik nr 4);

Kwalifikacja do objecia wsparciem odbywac sie bedzie w oparciu o:

e kryteria formalne — zgodno$¢ z grupa odbiorcéw oraz wyrazenie wymaganych
w procesie rekrutacji zgdd,

e kryteria merytoryczne - potrzeba objecia wsparciem - 0 - 5 pkt.;

Kryteria merytoryczne podlegaja ocenie Zespotu Kwalifikacyjnego w sktadzie:
Rekomendujacy, Kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej lub Zastepca Kierownika Dziatu
Pieczy Zastepczej, Kierownik wifasciwej Sekcji Dziatu Pieczy Zastepczej MOPR
w oparciu o zgtoszenie dokonane przez pracownika MOPR i/lub o dane
0 usamodzielnianym zgromadzone w MOPR w toku dotychczasowej pracy z klientem.
Zespot rozpatruje takze wnioski o objecie wsparciem ztozone bezposrednio przez
Kandydatéw/Kandydatki. W takim przypadku na Zespole spoczywa obowigzek
zaopiniowania ztozonego wniosku;

Warunkiem zakwalifikowania do wsparcia w ramach zadania jest uzyskanie min. 1 pkt.
w kryterium ,potrzeba objecia wsparciem”;

W  przypadku jednoczesnego zgtoszenia do objecia wsparciem liczby
Kandydatéw/Kandydatek przekraczajgcej limit aktualnie dostepnych miejsc
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a)

r

s)

zastosowane zostang kryteria premiujace:

e brak ustanowionego opiekuna usamodzielnienia, rezygnacja dotychczasowego
opiekuna — 1 pkt.,

e niepetnosprawnos¢ usamodzielnianego, ksztatcenie w systemie szkolnictwa
specjalnego - 1 pkt.,

e cigza badz rodzicielstwo usamodzielnianego — 1 pkt.,
e brak mozliwosci zamieszkania w rodzinie pochodzenia — 1 pkt.;

Na podstawie przyznanych punktow formutowana jest wg malejacej liczby punktéw
lista zakwalifikowanych do projektu Kandydatéw/Kandydatek oraz ewentualna lista
rezerwowa.

O wynikach kwalifikacji do objecia wsparciem zgtoszone osoby informuje Specjalista
ds. usamodzielniania informujac jednoczesnie o miejscu i terminie realizacji pierwszej
formy wsparcia;

Warunkiem udzielenia wsparcia jest ztozenie przez Kandydata/Kandydatke Formularza
Danych Uczestnika Projektu (zatacznik nr 1) i Oswiadczenia uczestnika projektu
(zatacznik nr 2) oraz oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
(zatacznik nr 3), w terminie nieprzekraczajgcym wyznaczony pierwszy dzien wsparcia;

Kwalifikacja do pozostatych form wsparcia przewidzianych w zadaniu 4, tj. objecia
stazem i/lub programem ,Kierunek samodzielno$¢” odbywa sie na podstawie
Indywidualnego Planu Usamodzielnienia, za ktdrego przygotowanie odpowiada
Specjalista ds. usamodzielniania we wspdtpracy z mentorem-opiekunem
usamodzielnienia. Pierwszenstwo w skierowaniu na staz majg usamodzielniani, ktérzy
majg: brak doswiadczen w Swiadczeniu pracy (1 pkt.) i brak kwalifikacji zawodowych
(1 pkt.). PierwszeAstwo w objeciu programem ,Kierunek samodzielnos¢” maja
usamodzielniani, ktérzy nie uczestniczg/uczestniczyli w innych programach
usamodzielnienia.

Dla zadania 5 ustala sie nastepujacg procedure rekrutacyjng w projekcie:

a) Rekrutacja rodzicéw zastepczych/rodzin odbywa sie w trybie ciggtym do wyczerpania

limitéw przewidzianych w projekcie dla poszczegdlnych form wsparcia;

b) Informacja o prowadzonym naborze podawana jest do wiadomosci potencjalnych

Uczestnikdw  projektu w  formie ogtoszen na  stronie internetowej
www.mopr.szczecin.pl oraz w siedzibach Dziatu Pieczy Zastepczej MOPR w Szczecinie,
a takze poprzez przekazywanie informacji osobom zainteresowanym bezposrednio
w trakcie spotkan z pracownikami MOPR;

Zgtoszenia (rekomendacji) rodzica zastepczego (rodziny) do objecia wsparciem
psychologicznym, interwencyjnym poradnictwem psychologicznym, wsparciem
szkoleniowym w ramach szkolen wyjazdowych i/lub stacjonarnych dokonuja
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, aw przypadku braku koordynatora
pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Zgtoszenie odbywa sie za zgoda
osoby zgtaszanej wyrazonej w formie wniosku o objecie wsparciem (zatgcznik nr 4);

d) Kwalifikacja do objecia wsparciem odbywac sie bedzie w oparciu o:

e kryteria formalne — zgodno$¢ z grupa odbiorcéw oraz wyrazenie wymaganych
w procesie rekrutacji zgdd,
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e)

f)

g)

h)

e kryteria merytoryczne - potrzeba objecia wsparciem - 0 - 5 pkt;

Kryteria merytoryczne podlegajg ocenie przez Zespdl kwalifikacyjny w sktadzie:
Kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej, ewentualnie Zastepca Kierownika Dziatu Pieczy
Zastepczej MOPR, rekomendujacy, wtasciwy Kierownik Sekcji Dziatu Pieczy Zastepczej,
w oparciu o zgtoszenie dokonane przez pracownika MOPR i/lub o dane o rodzicu
zastepczym/rodzinie zgromadzone w MOPR w toku dotychczasowej pracy z klientem.
Zespot rozpatruje takze wnioski o objecie wsparciem ztozone bezposrednio przez
Kandydatéw/Kandydatki. W takim przypadku na Zespole spoczywa obowigzek
zaopiniowania ztozonego wniosku;

W przypadku jednoczesnego zgtoszenia do objecia wsparciem liczby rodzicéw (rodzin)
przekraczajgcej limit dostepnych miejsc do danej formy wsparcia zastosowane
zostang kryteria premiujace:

e wieksza liczba dzieci w pieczy zastepczej w danej rodzinie — 1 pkt. za kazde
dziecko,

e niepetnosprawnosc dziecka potwierdzona orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
orzeczeniem o potrzebie ksztafcenia specjalnego — 1 pkt.,

e gotowosc przyjecia dodatkowego dziecka do rodziny zastepczej — 1 pkt.;

Na podstawie przyznanych punktéw formutowana jest wg malejacej liczby punktow
lista zakwalifikowanych do danej formy wsparcia rodzicow zastepczych oraz
ewentualna lista rezerwowa.

O wynikach kwalifikacji do objecia wsparciem rodzicow zastepczych informuje
wyznaczony przez Kierownika Dziatu Pieczy Zastepczej pracownik, podajac
jednoczesnie informacje o miejscu i terminie realizacji pierwszej formy wsparcia;

Warunkiem udzielenia wsparcia jest ztozenie przez rodzica zastepczego Formularza
Danych Uczestnika Projektu (zatacznik nr 1) i Oswiadczenia uczestnika projektu
(zatacznik nr 2) oraz oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
(zatacznik nr 3), w terminie nieprzekraczajagcym wyznaczony pierwszy dzien wsparcia.

Dla zadania 6 ustala sie nastepujaca procedure rekrutacyjng w projekcie:

a)

b)

c)

d)

Nabdér do wsparcia w formie superwizji i szkoledn prowadzony bedzie okresowo,
zgodnie z harmonogramem projektu;

Ogtoszenie o naborze Kandydatéw/Kandydatek do poszczegdlinych form wsparcia
zostanie umieszczone na stronie internetowej Beneficjenta i przekazane do wszystkich
jednostek, ktore zgtosity zapotrzebowanie na wsparcie na etapie diagnozy potrzeb
(przygotowania projektu). Wraz z ogtoszeniem naboru udostepniony zostanie
formularz zgtoszenia;

W przypadku wzrostu zapotrzebowania na poszczegdlne formy wsparcia i zgtoszenia
liczby kandydatow przewyzszajacej liczbe dostepnych miejsc decydujaca bedzie
rekomendacja dyrektora placéwki, w ktérej zatrudniony jest Kandydat/Kandydatka;

Warunkiem udzielenia wsparcia jest ztozenie przez Kandydata/Kandydatke Formularza
Danych Uczestnika Projektu (zatacznik nr 1) i Oswiadczenia uczestnika projektu
(zatacznik nr 2) oraz oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
(zatacznik nr 3), w terminie nieprzekraczajgcym wyznaczony pierwszy dzien wsparcia.
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§6
OBOWIAZKI | PRAWA UCZESTNIKA/ UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

b))

a)

b)

aktywnego i regularnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach
projektu, do ktérych zostat zakwalifikowany;

potwierdzania wtasnorecznym podpisem swojej obecnosci na zajeciach w ramach
wszystkich form wsparcia realizowanych w ramach projektu (nie dotyczy dzieci
z PWD, ktérych obecnos$¢ na zajeciach potwierdza¢ beda prowadzacy zajecia);

potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych odbioru zaswiadczen/ certyfikatow
u ukonczeniu szkolen, odbioru obiadu i/lub przerw kawowych, korzystania
z przewozu i zakwaterowania (jesli przewidziano);

biezgcego informowania Realizatorow projektu o wszelkich zdarzeniach mogacych
zaktocié lub uniemozliwié dalszy udziat w projekcie;

informowania o planowanych nieobecnosciach;

usprawiedliwiania opuszczonych zaje¢ poprzez stosowne zaswiadczenie/ pisemne
wyjasnienie, potwierdzajgce wystgpienie okolicznosci uniemozliwiajacych udziat
w zajeciach;

niezwtocznego informowania Realizatora o kazdej zmianie swojego statusu
uprawniajacego Uczestnika do udziatu w projekcie, a w przypadku zmiany sytuacji
do przedtozenia stosownego dokumentu potwierdzajgcego zmiane statusu;

przystgpienia do egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych, weryfikujacych uzyskane
kompetencje i/lub kwalifikacje;

rzetelnego wypetniania ankiet i testdw zwigzanych z realizacjg poszczegdlnych form
wsparcia oraz monitoringiem jego pozniejszych rezultatéw, tj. przedstawienie
informacji dotyczacych sytuacji uczestnika na rynku pracy po ukonczeniu udziatu
w projekcie oraz potwierdzenie uzyskanych kwalifikacji (do 4 tygodni od zakoriczenia
uczestnictwa); w przypadku podjecia zatrudnienia - przedstawienia dokumentu
potwierdzajgcego ten fakt (kopie umowy o prace/ cywilnoprawnej, wpis do CEDG —
na minimum 3 miesigce po zakonczeniu udziatu w projekcie);

przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik Projektu ma prawo do:

bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia realizowanych w ramach
projektu, do ktérych zostat zakwalifikowany;

korzystania z poczestunku (przerwy kawowej) — w przypadku zaje¢ trwajacych
minimum 4 godziny edukacyjne oraz obiadu podczas zaje¢ trwajacych minimum 6
godzin edukacyjnych, przewozu oraz zakwaterowania w przypadku form
wyjazdowych.

§7
ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIAtU W PROJEKCIE

Uczestnik projektu w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie jest zobowigzany

niezwtocznie poinformowad Realizatora projektu o tym fakcie oraz przedtozy¢ pisemna
informacje o przyczynach rezygnacji.
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2. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie jest mozliwa w uzasadnionych przypadkach (np.
podjecie zatrudnienia, choroba, itp.).

3. Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo do skreslenia Uczestnika projektu z listy
uczestnikdw w przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.
§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta
i Realizatorow projektu.

2. Beneficjent projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian w Regulaminie, np.
w przypadku zmian przepisow prawa, zmian dokumentéw programowych, wytycznych
i interpretacji Instytucji Posredniczacej/ Instytucji Zarzadzajgcej RPO WZ.

3. O zmianach w Regulaminie Uczestnicy projektu bedg informowani na biezgco.
4. Regulamin jest dostepny w Biurze projektu i na stronach internetowych Realizatorow.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.06.2019 r.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz Danych Uczestnik projektu

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki - Wniosek o objecie wsparciem
w ramach projektu
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